	评分部分
	评分细则
	最高
得分

	PF报价部分得分
(20分)
	[bookmark: _GoBack]投标人的投标总价经修正后，计算出报价评标价，评委将按下列方法计算合格投标人的报价部分得分。
PF=(Fn/F)×20％×100
PF：投标人的投标总价得分
F：各合格投标人报价（即经修正后的投标总价）
Fn：评标基准价即合格投标人中的最低报价
	20

	履约能力①
（15分）
	供应商具备履行本项目服务能力的专家团队，提供专家团队成员相关证明材料，包括授权本项目合作协议、专家资质证明（专家简介、职称证书或任职证明材料、身份证复印件）等，每提供一份完整的材料得2分，最高得10分；若专家资质为正高级职称，每份再加1分。本项最高15分。
	15

	履约能力②
（10分）
	供应商提供指导班主任能力比赛国赛获奖的案例进行评价，获一等奖案例每一份得2分，二等奖案例每一份得1分，三等奖案例每一份得0.5分，满分10分，证明证明材料至少包含指导协议及获奖记录。
	10

	履约能力③
（10分）
	供应商具备提供班主任能力提升等相关培训经验及实力，投标人每提供一项案例证明材料得2分，满分10分，证明材料至少包含培训的发起文件、培训场景图片等。
	10

	企业实力①
（10分）
	根据供应商在中职班主任领域研究能力进行评价，需提供软件著作权证书或出版类合同证明材料，每提供一份得5分，本项最高10分。
	10

	企业实力②
（10分）
	供应商举办超过300人及以上的班主任成长相关学习的直播培训会议，要求提供会议在线人数的相关截图，每提供1个得2分，满分10分。
	10

	业绩证明材料
（15分）
	B1根据投标人2020年1月1日至今类似班主任成长软件项目的业绩与经验进行评价。
每提供一个项目业绩得3分，满分15分。
投标人须提供该业绩项目以下资料有效复印件：
（1）中标（成交）公告（提供相关网站中标或成交公告的下载网页及其网址）；
（2）中标（成交）通知书；
（3）采购合同文本；
（4）能够证明该业绩项目已经采购人验收合格的相关证明文件。
如未按照以上要求提供该项目业绩完整资料的，评标委员会对该项业绩将不予采信。
	15

	服务能力
（10分）
	根据投标人提供售后服务的维保机构情况、维保队伍情况、响应时间等情况进行评价。
维保机构情况完善可靠、维保人员的专业水平高、响应时间迅速，安排完善可靠的为优，得8-10分；
维保机构情况具有一定完善可靠性、维保人员的专业水平较高、响应时间安排较为完善可靠的为良，得4-7分；
维保机构情况、维保人员的专业水平、响应时间安排不能满足用户需求，明显存在缺陷或有缺失的为差，得0-3分。
	10



