（一）价格分（15分）
第一步：响应报价低于或等于预算价格的，为有效响应报价。超出此范围的响应报价为无效响应报价。无效响应报价的响应文件不进行评审，也不得标。
第二步：在所有有效响应报价中选择报价最低的确定为基准报价。
[bookmark: _GoBack]第三步：将所有有效报价与基准报价相比较：等于基准报价的得15分，其他响应单位的价格分按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）：
响应报价得分＝（基准报价/响应报价）×15％×100
（二）技术部分(54分)
1.对领航计划涵盖项目整体情况的理解比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
2.重难点理解及各阶段监理措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
3.质量控制的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
4.进度控制的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
5.投资控制的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
6.变更控制的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
7.安全管理的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
8.合同和信息管理的目标、方法和措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
9.协调各方关系的措施比较，优得6分，良得3分，一般得1分，其他0分。
（三）针对本项目的人员配备（16分）
1.总监理工程师（8分）
具有系统规划与管理师证书得2分，信息系统项目管理师证书得2分，信息系统集成及服务项目经理（有效期内）证书得2分，项目管理专业人员PMP证书得2分，最高8分。
2.总监代表（4分）
具有专业设备监理师证书得2分，二级及以上建造师证书（专业：机电工程）得2分，最高4分。
3.监理成员（不含总监、总监代表）（4分）
具有系统规划与管理师证书得2分，专业设备监理师证书得2分，最高4分。 
注：针对本项目的人员配备1.2.3项所有人员须提响应单位为其缴纳近六个月社保证明，否则对应项不得分。
（四）响应单位综合实力比较（15分）
1.具有中国电子企业协会颁发的信息系统工程监理贯标证书的得3分。
2.通过工程咨询单位备案（备案专业：电子、信息工程（含通信、广电、信息化））的得3分
3.具有ISO9001质量管理认证得1分，具有ISO20000信息技术服务认证得1分，具有ISO27001信息安全管理认证得1分。体系认证范围须包含信息系统工程监理，最高3分。
4.响应单位近三年内具有类似监理服务业绩，每提供一份合同（或协议）得2分，最高6分。
