[bookmark: _Toc2355]评审办法及标准
一、磋商成交原则：
1、经磋商确定最终采购需求和提交最后报价的响应单位后，由磋商小组采用综合评分法对提交最后报价的响应单位的响应文件和最后报价进行综合评分。
2、综合评分法是指响应文件满足磋商文件全部实质性要求且按评审因素的量化指标评审得分最高的响应单位为成交候选响应单位的评审方法。
3、评标时，评标委员会各成员独立对每个有效投标人的响应文件技术及资质部分进行评价、打分，然后汇总，按算术平均方法，计算出每个投标人的技术得分；报价得分通过计算公式直接取得；报价得分加评委算术平均得分，为投标人的总得分。
4、评审得分相同的，按照最后报价由低到高的顺序推荐。评审得分且最后报价相同的，则由磋商采购单位组织以抽签方式确定成交候选人。
5、磋商小组认为，响应报价由低到高排在前面的响应单位的报价或者某些分项报价明显不合理或者低于成本，有可能影响商品质量和不能诚信履约的，应当要求其在规定的期限内提供书面文件予以解释说明，并提交相关证明材料；否则，磋商小组可以取消该响应单位的成交资格。
二、评分标准：
一、价格分：（30分）
第一步：磋商报价低于或等于预算价格的，为有效磋商报价；超预算的磋商报价为无效报价。无效磋商报价的响应文件不进行评审，也不得标。
第二步：在所有有效磋商报价中满足采购文件要求，且磋商价格最低的磋商报价为评标基准价，其价格分为30分，其他响应单位的价格分按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）
磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×30×100％
二、技术与商务分（40分）
1、响应单位需针对本项目提供具体服务实施方案、管理计划，根据每项内容的详尽完整程度及合理可行性进行评审。（15分）
内容完整、针对性强，完全满足或优于采购需求，得15分；方案有缺漏或方案缺乏针对性，基本满足采购需求，得10分；方案过于简单，不能满足采购需求，得5分；未按文件要求提供相应方案的不得分。
2、响应单位有详细完善的管理制度（内容应包含项目负责人的管理职责、日常运行计划、人员监督和培训机制、考核办法等），根据每项内容的详尽完整程度及合理可行性进行评审。（10分）
内容完整、针对性、可行性强，完全满足学校实际需求，得10分；内容有缺漏或缺乏针对性，具有可行性，基本满足采购需求，得7分；内容过于简单，不能满足采购需求，得3分；未提供本项内容的不得分。
3、清洗方案（15分）
方案完全符合实际情况，能够充分体现工艺流程、方法要点，能确保不损坏排烟等设备设施并且达到清洁效果的，得15分；方案基本符合实际情况，体现工艺流程、方法要点，能确保不损坏排烟等设备设施的，得12分；方案较符合实际情况，未体现工艺流程、方法要点，不能确保不损坏排烟等设备设施的，得8分；方案不符合实际情况，不能够体现工艺流程、方法要点，不能确保不损坏排烟等设备设施的，得4分；未提供方案的不得分。
三、服务团队人员配备：15分
1、拟派项目负责人及项目团队情况（6分）
人员组织结构合理、资质证书齐全、经验丰富得6分；人员组织结构较合理、资质证书有欠缺、具有一定经验得3分；人员组织结构不合理、资质证书不全、缺乏经验得1分；未提供方案的不得分。
2、人员证书（9分）
拟派本项目的清洗人员应具有有效期内的排油烟设施清洗合格证（提供复印件加盖公章），每提供一个得3分，最高得9分；未提供或未按要求提供的不得分。
四、响应单位综合实力：15分
1、体系认证证书（9分）
响应单位具备有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业安全健康体系认证证书，每提供一个得3分，本项最高得9分。(须提供相关证书复印件或发文，提供国家市场监督管理总局全国认证认可信息公共服务平台等在线查询网址及网站查询结果截图，未提供则该项不得分。）
2、企业类似业绩（6分）
[bookmark: _GoBack]响应单位自2022年1月1日（以合同签订日期为准）至今承担过类似项目业绩，每提供一份得2分，本项最高6分。（响应文件中需提供业绩合同复印件，未提供则该项不得分。）


注：（1）报价超过采购预算的将不进入综合评审程序，也不得标。
（2）付款方式、交货期如有负偏离的不得成交。
（3）针对评分标准中评分的每一条，投标人均应提供相关资料并作出相应说明供评委评判，不提供相关资料的视为不具备该项得分的条件，资料须编好目录及页码。
                                                        （本文完）
