评分标准：
（一）投标报价（15分）
磋商报价不超过采购预算价格及最高限价的，为有效投标报价。超出此范围的磋商报价为无效报价。
价格分采用低价优先法计算，即满足磋商文件要求且磋商报价最低的报价为评审基准价，其价格分为最高分。其他响应单位的价格分统一按照下列公式计算：
磋商报价得分=（评审基准价/磋商报价）×价格权值×100（保留小数点后二位）。
(二）技术方案（50分）
1、针对本项目进度组织安排（10分）
根据针对本项目进度安排、进度保证措施等评分，方案全面、清晰、科学、合理、可行得10分，较全面、较合理、较可行得6分，基本可行得2分，否则不得分。
2、针对本项目服务方案分析（10分）
响应单位针对本项目的服务方案分析全面、具体、准确，有利于项目开展的得10分；对项目的方案分析较为全面、具体、基本准确得6分；方案分析较差得2分；未提供相关内容不得分。 
3、针对本项目项目重难点把握（10分）
 响应单位针对项目重点和难点提出的解决方案是否合理可行且有针对性，方案合理可行、针对性强得10分；方案合理可行性、针对性一般得6分；方案合理可行性、针对性较差得2分；未提供相关内容不得分。 
4、针对本项目的质量保证措施管理方案（10分） 
质量保证措施科学完善、针对性强、措施有效得10分；质量保证措施基本完善合理性一般，方案较为完整、针对性一般得 6分；整体方案较差的得 2分，未提供相关内容不得分。
5、项目信息与资料管理（10分）
综合评定优秀，配备科学合理，方案详尽、考虑周全的得10分；综合评定良好，配备比较合理、考虑较周全、能满足项目实施需要的得6分；综合评定一般，配备简单，基本能满足项目实施需要的得2分；不提供不得分。
（三）人员配置（15分）
1、项目总负责人具有高级职称及以上且注册咨询工程师的得5分；高级职称及以上或注册咨询工程师的得3分；中级职称的得1分，最高得5分（提供证书复印件，否则不得分）。
2、项目组成员（除上述负责人）具有相关专业研究生学历的每有一人得3分，本科学历的每有一人得1分，最高得5分（提供证书复印件，否则不得分）。
3、项目组成员（除上述负责人）具有中级职称的每有一人得1分，高级职称的每有一人得2分，最高得5分（提供证书复印件，否则不得分）。
（四）企业实力（20分）
1、响应单位2020年8月至今承担过类似项目建议书编制服务（咨询）编制，每个得3分，最高12分（提供合同复印件，否则不得分）。
2、响应单位具有ISO9001、ISO14001、ISO45001体系认证证书的，得5分（提供合同复印件，否则不得分）。
[bookmark: _GoBack]3、响应单位应具有工程咨询单位乙级及以上资信证书(至少含建筑专业)，得3分（提供资信证书复印件，否则不得分）。
