
评分标准
	评分
项目
	分值分配
	评分办法
	最高
分值

	
	
	
	

	总监
	12

	1、总监为国家注册监理工程师且注册专业为房屋建筑工程的得2分，同时注册为市政公用工程的加2分。（以注册证书为准） 
	4

	
	
	2、总监取得监理工程师资格15年以上的（不含 15年）得2分，10-15年得1分，10年（含10年）以下的得0分（以监理执业资格证为准）
	2

	
	
	3、总监职称：工程师职称得1分（以职称证为准），同时拥有土建专业一级造价师证书得2分；总监为本科以上学历的得2分，毕业证专业为工民建或土木工程得2分，不符合不得分。（以学历证书为准）
	6

	监理组织机构（不含总监）
	14
	1、拟派现场监理员不少于2人，且均具有建设主管部门颁发的监理上岗证的得6分，少一人扣3分，扣完为止。（提供加盖公章的岗位证书复印件）
	6

	
	
	2、拟派现场监理组须配备土建专监1人，机电专监1人，专监应具有江苏省注册监理工程师或国家注册监理工程师证书，注册专业均符合要求得8分，不满足的不得分。（以注册证书为准）
	8

	监理
方案
	20
	1、工程质量控制措施得力，有具体处理方法，得3分。
	3

	
	
	2、工程进度控制措施到位，能明确响应业主要求，得3分。
	3

	
	
	3、工程投资控制措施得力，能对施工中的问题和变更等提出相关的方法，得3分。
	3

	
	
	4、工程合同管理、信息管理、资料管理措施全面，得3分。
	3

	
	
	5、工程安全、文明施工控制措施，工程协调措施全面到位，得2分。
	3

	
	
	6、工程组织协调措施，得2分。
	3

	
	
	7、对本工程的技术难点有明确的处理方法、监理对策，得2分。
	2

	监理费
	30
	1.报价基准：各供应商的监理服务费报价，应以国家发展改革委、建设部《建设工程监理与相关服务收费管理规定》（发改价格〔2007〕670号）及其所附的《建设工程监理与相关服务收费标准》为计算基准。
 监理服务收费 =施工监理服务收费基准价×折扣系数
2. 报价方式： 供应商须以收费基准价（即按670号文计算出的全额）为基数，填报一个下浮费率（折扣系数） 进行报价。
3.评分方法：折扣系数最低的数值为评标基准数，其价格分为30分，其他响应单位的价格分按照下列公式计算（计算结果四舍五入保留两位小数）
磋商报价得分=（折扣系数基准数/报价折扣系数）×30×100％

	30

	检测
设备
	12
	每提供一项设备得2分,共计12分（提供加盖公章的委托监测协议、设备校定报告复印件）。1.裂缝测宽仪得2分,2.经纬仪，3.水准仪，4.全站仪，5.回弹仪2分，6.钢筋位置检测仪
	12

	企业信誉业绩
	12
	1、企业同时通过质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证的得6分（需在有效期内），每少一个认证扣2分，扣完为止。
	6

	
	
	2、企业近5年内承接过学校改建或扩建项目工程的，每个项目得2分，最高得6分。（在建项目提供监理合同、完结项目以竣工验收证明复印件为准）
	6


备注：

1、所有注册类执业岗位证书必须注册在本单位，否则不予认可。

2、企业工程获奖、荣誉表彰以获奖证书或发文时间为准。
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