评分表
	苏州建设交通高职校医教协同心理健康水平提升项目采购评分表

	序号
	评分项
	具体内容
	分值

	1
	价格部分（36分）
	[bookmark: _GoBack]1.1供应商价格得分=专题辅导得分+专题培训得分+专题讲座得分。其中：
(1)专题辅导得分=(基准价/供应商报价）*36*83%，以含税价格计算
(2)专题培训得分=(基准价/供应商报价）*36*8.5%，以含税价格计算
(3)主题讲座得分=(基准价/供应商报价）*36*8.5%，以含税价格计算
注：1）基准价为进入评审阶段供应商最低报价
	36

	2
	商务部分（19分）
	综合实力
	2.1 注册资本：在100万元-200万元（含）的计1分，在200万元-500万元（含）的计3分，500万元以上的计5分。
	5

	
	
	
	2.2 供应商资信状况，和公司财务报表情况。
	3

	
	
	
	2.3供应商持有的心理医治相关资质情况。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	成功案例
	2.4提供近三年类似项目的成功案例业绩的，每一笔得2分，最多6分。（请提供相关材料复印件加盖公章）
	6

	3
	服务部分（45分）
	服务方案（20分）
	3.1综合考虑供应商服务方案的完整性、合理性和可操作性，以及能够保证项目顺利实施等。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	3.2项目服务团队的合理性，考虑供应商提供的拟投入本项目的人员数、人员资质、与本项目类似的从业经验、角色分配等。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	3.3服务承诺、服务内容、服务标准及服务方式等（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	3.4项目服务计划的针对性、可行性、有效性，能否保证服务质量，对服务结果的承诺等。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	项目管理与实施（20分）
	4.1项目技术支持体系的合理性，考虑供应商针对本项目的整体支持架构组成、技术支持体系的完善性。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	4.2服务体系，服务方案、服务流程、服务机构及人员水平等。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	4.3供应商是否提出完整、合理的项目管理方案，包括项目管理组织架构、管理流程和方法、管理制度、管理标准、实施计划、规范要求及执行的管理等；对服务结果的承诺。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	
	4.4如在服务过程中发现需进行心理治疗的人员，能否提供配套的治疗方案，是否具有转诊的绿色通道（详细描述相关资源、响应时间、响应范围等）（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	
	
	优于需求的服务承诺（5分）
	5 优于技术需求的其他服务承诺。（优良3.5-5分；较好1.5-3.5分；一般0-1.5分）
	5

	合计
	100

	注：如果投标人/供应商报价明显偏低，评标委员会/评分专家组有权要求投标人/供应商书面说明其报价合理性。对于不出具书面说明或其说明无法证明报价合理性的，经评标委员会/评分专家组议定，可以认定其报价无效。

	注：评标/评分专家或参与商务谈判的采购工作组成员与参加采购活动的供应商存在下列利害关系之一的，应当回避：
①参加采购活动前3年内，与供应商存在劳动关系，或者担任过供应商的董事、监事，或者是供应商的控股股东或实际控制人；
②与供应商的法定代表人或者负责人有夫妻、直系血亲、三代以内旁系血亲或者近姻亲关系；
③存在可能影响采购结果客观、公正性的其他情况。



